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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
¢ documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten ende locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e personeelen groepen;

e accommodatie.

Aan één kwaliteitseis is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan.
Het gaatom:
e veiligheid en gezondheid: een onveilige situatie is opgelost in de sportzaal.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In
het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Aan één kwaliteitseis is niet voldaan. Het gaat om:
e pedagogisch klimaat: hetin het bezit zijn van een geldig 3F taaleisbewijs.

Er zijn verzachtende omstandigheden. Bij de beschrijving in het rapport zal nader worden ingegaan
op een aanvullende regeling die geldt bij de beoordeling van de 3F taaleisbewijzen.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf De Peuterhofis onderdeel van kinderopvangorganisatie Stichting Christelijk
Kindcentrum Bunschoten. De houder van deze locatie is ook houder van nog een peuteropvang en
3 buitenschoolse opvang locaties (Kindhof) in Bunschoten.

De locatie staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met maximaal 96
kindplaatsen perdag en biedt in 6 groepen opvang aan kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar. De
locatie is op doordeweekse dagen geopend van 06.30 tot 18.00 uur.

Op de locatie wordt op de 3 groepen voorschoolse educatie aangeboden met het
educatieprogramma 'Pedagogisch VErrijken met Kiki'. Deze groepen zijn op doordeweekse dagen
geopend van 08.00 tot 12.00 uuren 12.30-16.30 uur.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meestrecente onderzoeken:

e 13-02-2020: Jaarlijks onderzoek. De locatie voldeed niet aan de kwaliteitseisen binnen het
domein 'Personeel en groepen' met betrekking tot de beroepskracht-kindratio.

e 31-07-2020: Incidenteel onderzoek. De locatie voldeed aan de onderzochte kw aliteitseisen
voor de uitbreiding naar 96 kindplaatsen.

e 25-03-2021: Jaarlijks onderzoek. De locatie voldeed niet aan de kwaliteitseisen binnen het
domein 'Pedagogisch klimaat' met betrekking tot het pedagogisch beleid en het aanbod
voorschoolse educatie. Tevens binnen het domein 'Personeel en groepen' met betrekking tot
verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang en de afwijkende inzet van
het aantal beroepskrachten.

e 05-07-2021: Naderonderzoek. De locatie voldeed aan de kwaliteitseisen die opnieuw zijn
onderzocht binnen het domein 'Pedagogisch klimaat' met betrekking tot het aanbod
voorschoolse educatie en het domein 'Personeel en groepen' met betrekking tot verklaring
omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang en de afwijkende inzet van het aantal
beroepskrachten.

e 23-08-2021: Naderonderzoek. De locatie voldeed aan de kwaliteitseisen die opnieuw zijn
onderzocht binnen het domein 'Pedagogisch klimaat' met betrekking tot het pedagogisch beleid
en het opleidingsplan voorschoolse educatie.

e 23-05-2022: Jaarlijks onderzoek. De locatie voldeed na een herstelaanbod aan de onderzochte
kwaliteitseisen. Het ging om een herstelaanbod binnen het domein 'Pedagogisch klimaat’en
'Personeel en groepen' met betrekking tot de stabiliteit van de opvang voor kinderen en de
beschrijving van de stamgroepen in het pedagogisch beleid. Ook is een herstelaanbod gegeven
binnen het domein 'Veiligheid en gezondheid' met betrekking totde uitvoering van het
Veiligheids- en gezondheidsbeleid.

Huidig onderzoek

Het huidige onderzoek vond plaatsop 27 maart 2023. Het gaat om een jaarlijks onderzoek.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

De toezichthouder adviseert om hierbij rekening te houden met een aanvullende regeling die de
gemeente en de GGD zijn overeengekomen. Deze regeling geldt voor 2 beroepskrachten VE die
voor 1 januari 2023 in dienst waren.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Bevindingen

De houder hanteert een algemeen pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie
geldende beleid staat. Daarnaast hanteert elke locatie haar eigen pedagogisch werkplan met het
locatiegebonden beleid. Dat is ook het geval bij deze locatie.

Verdere pedagogische kwaliteitseisen
In het pedagogisch beleid staat een concrete beschrijving van de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen.

Volgens het Besluit kwaliteit kinderopvang art. 9, lid 1 dienteen kind in 1 stamgroep te worden
opgevangen. Als de houder besluit om groepen structureel op vaste dagen en/of dagdelen samen
te voegen enincidenteel samente voegen, is dit een punt dat de houder bij de werkwijze in het
pedagogisch beleid dient op te nemen. Het samenvoegen van groepen is niet opgenomen in de
wet-en regelgeving. Wel is in het Besluit kwaliteit kinderopvang art. 9, lid 9 opgenomen dat een
kind met vooraf gegeven schriftelijke toestemming van de ouders, gedurende een tussen houder
en ouders overeengekomen periode mag worden opgevangen in 1 andere stamgroep dan de vaste
stamgroep van hetkind.

In het pedagogisch beleidsplan staat per stamgroep de werkwijze van opvang in 1 andere
stamgroep beschreven. Dit voldoet aan de gestelde eisen. Op basis van een steekproef heeft de

toezichthouder gecontroleerd of op de locatie wordt gewerkt conform het pedagogisch beleid.

Conclusie
Het pedagogisch beleidsplan voldoet aan de onderzochte eisen uit de Wet kinderopvang.

Voorschoolse educatie

Wat is er beoordeeld?

Deze locatie biedt gesubsidieerde voorschoolse educatie aan. Voor de voorschoolse educatie gelden
ereisen voorde inhoud van het pedagogisch beleidsplan en uitvoering daarvan in de praktijk.

Ook gelden ereisen voor de opleiding en het taalniveau van de beroepskrachten.

Daarnaast moet er een locatiespecifiek VE-opleidingsplan aanwezig zijn.
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Bevindingen

Pedagogisch beleidsplan

In het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie zijn eisen opgenomen ten aanzien
van de inhoud van het pedagogisch beleid. In het locatiespecifieke beleidsplan en in het VVE
beleidsplan staat een concrete beschrijving van de onderstaande kwaliteitseisen:

1. devoorhetkindercentrum kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop
deze visie is te herkennen in het aanbod van activiteiten;

2. dewijze waarop de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de
gebieden taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;

3. de wijze waarop de ontwikkeling van peuters wordtgevolgd en de wijze waarop het aanbod
van voorschoolse educatie hierop wordtafgestemd;

4. de wijze waarop de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van
kinderen;

5. deinrichting van een passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de
wijze waarop passend materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld;

6. de wijze waarop wordt vormgegeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen de voorschoolse
educatie en het basisonderwijs en aan een zorgvuldige overgang van het kind van
voorschoolse educatie naar het basisonderwijs;

7. hoe hetaanbodvoorschoolse educatie zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
2,5 jaaroud wordtin 1,5 jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen;

8. de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch
beleidsmedewerker voorschoolse educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse
educatie wordt bevorderd.

Daarmee voldoet het pedagogisch beleid wat betreft de inhoud aan de gestelde eisen ten aanzien
van het bieden van voorschoolse educatie.

Steekproef uitvoering voorschoolse educatie

Op basis van een steekproef heeft de toezichthouder gecontroleerd of op de locatie wordt gewerkt
conform het pedagogisch beleid ten aanzien van het bieden van voorschoolse educatie. De
onderstaande thema’s zijn onderzocht:

e Hoe de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd.

e Hoe de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd.

e Hoe de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van het kind.

e Ofdeinrichting passend is voor de voorschoolse educatie.

Hoe de ontwikkeling van het jonge kind wordt gestimuleerd

In de praktijk is te zien dat de kinderen worden gestimuleerd op alle vier de ontwikkelingsgebieden
waarbij geoefend wordt met de motoriek, het tellen, kleuren herkennen en de woordenschat. Bij
het aanbod van spelmateriaal wordt gezien dat het spelmateriaal past bij het huidige thema 'Naar
de Dierentuin'. Te zien is dat eraandachtis voor verschillen in de ontwikkeling van individuele
kinderen. De beroepskracht vertelt dat vooral 2 jarigen in de ochtend deelnemen aan een VE-groep
en de 3 jarigen in de middag deelnemen aan een VE-groep. Door deze splitsing is het mogelijk om
het aanbod meer aan te passen aan de leeftijd van de kinderen en meer uitdaging te bieden aan
oudere kinderen. De praktijk komt daarmee overeen met het beleid. Dit voldoet aan de gestelde
eisen.
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Hoe de ontwikkeling van peuters wordt gevolgd

De ontwikkellijn van het jonge kind wordt gevolgd met behulp van het kindvolgsysteem 'Kijk!".
Hiermee wordt de individuele behoefte van het kind in kaart gebracht. Het activiteitenaanbod wordt
afgestemd op het ontwikkelingsniveau van het kind. Het kindvolgsysteem wordt voor elk kind op
de volgende momenten ingevuld:

e 3 maanden na de start op de VE-groep;

e alshetkind 3 jaaren 1 maand is;

e als hetkind 3 jaaren 8 maandenis.

De beroepskracht vertelt dat naar aanleiding van de registraties in het kindvolgsysteem de ouders
van VE-doelgroepkinderen worden uitgenodigd voor een gesprek. Tijdens deze gesprekken wordt
de ontwikkeling van het kind met de ouders besproken en geven de beroepskrachten tips over wat
ouders thuis met hun kind kunnen doen om de ontwikkeling te stimuleren. Het laatste gesprek is
tevens het eindgesprek, waarin de overgang naar de basisschool wordt besproken. De praktijk
komt daarmee overeen met het beleid. Dit voldoet aan de gestelde eisen.

Hoe de ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van het kind

Naar aanleiding van de registraties in het kindvolgsysteem worden de ouders uitgenodigd voor een
gesprek. Tijdens deze gesprekken wordt de ontwikkeling van het kind met de ouders besproken en
geven de beroepskrachten tips over wat ouders thuis met hun kind kunnen doen omde
ontwikkeling te stimuleren. Het laatste gesprek is tevens het eindgesprek, waarin de overgang
naar de basisschool wordt besproken.

Ouders worden verder bij het VE-programma betrokken door middel van een themabrief. In deze
brief staan tips voor boeken, liedjes en filmpjes die passen bij het thema. De beroepskracht vertelt
dat ouders worden betrokken door middel van de ouderactief week. In deze week worden ouders
uitgenodigd omin de groep van hun kind te komen. Er is dan voor beroepskrachten ook
gelegenheid om met ouders en het kind samen te spreken. Ook zijn er gezamenlijke uitstapjes
doorhetjaarheen zoals een sportuitje of een fietstocht. De praktijk komt daarmee overeen met
het beleid. Dit voldoet aan de gestelde eisen.

Of de inrichting passend is voor de voorschoolse educatie

De groepsruimtes zijn ingericht met verschillende speelhoeken met spelmateriaal die de
ontwikkeling op verschillende manieren stimuleren. Eris in de centrale hal een themahoek waarin
wisselend een thema centraal staat. De halen de lokalen worden afgestemd op het thema. Tijdens
de observatie is te zien dat de hal is ingericht met verschillende hoeken die te maken hebben met
het thema 'Naar de Dierentuin'. Eris bijvoorbeeld een hoek met een kassa voor de ticketcontrole
en een hoek waar kinderen zich kunnen verkleden als een olifant of een leeuw. In de lokalen komt
dit thema weer terug door middel van posters en andere materialen aan de muur. In één van de
lokalen is een hoek met verkleedkleren, in een ander lokaal een hoek met eten voor dieren enin
weer een ander lokaal is er een leeshoek met een dierenpraatplaat.

In een gesprek met de pedagogisch beleidsmedewerker wordt verteld dat de locatie per thema
bekijkt welke materialen en/of dingen kunnen worden toegevoegd aan de speelhoeken omde
speelleeromgeving te verrijken. Daarbij wordt gebruik gemaakt van zoveel mogelijk materialen die
passen bij alle vier de ontwikkelingsgebieden. Hierbij wordt ook de hulp van ouders gevraagd wat
betreft het meegeven van spullen uit de thuissituatie. Kinderen vinden het leuk om met 'grote
mensen spullen' te spelen en dit vergroot ook weer de ouderbetrokkenheid. De praktijk komt
daarmee overeen met het beleid. Dit voldoet aan de gestelde eisen.
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Aantal beroepskrachten en de groepsgrootte
Tijdens het onderzoek komt naar voren datde groep uit maximaal 16 kinderen bestaat met ten
minste 2 beroepskrachten. Dit voldoet aan de gestelde eisen.

Het diploma, VE-certificaat en VE-taaleisbewijs van de beroepskrachten

De beroepskrachten die gesubsidieerde voorschoolse educatie aanbieden, dienen in het bezit te zijn

van:

e eendiploma volgens de cao kinderopvang;

e een certificaat voor scholing van voorschoolse educatie (VE-certificaat);

e eentaaleisbewijs 3F/B2 voor de onderdelen mondelinge taalvaardigheid (luisteren en
spreken/gesprekken voeren) en lezen.

Tijdens het onderzoek zijn de diploma's, de VE-certificaten en de VE-taaleisbewijzen van de
beroepskrachten, die van 6 tot en met 24 maart 2023 werkzaamwaren, doorde
locatieverantwoordelijke opgestuurd naar de toezichthouder. Hieruit komt naar voren dat de
meeste beroepskrachten in het bezit zijn van een geldig diploma, VE-certificaat en VE-
taaleisbewijs.

Twee van de beroepskrachten, die voor 1 januari 2023 in dienst waren, voldoen niet aan de VE-

taaleis.

e Beroepskracht 1 heeft een 5,5 of hoger voor het Instellingsexamen (IE) behaald. Voor het
Centraal examen (CE) heeft de beroepskracht lager dan een 5,5 behaald. De examens zijn op
niveau 3F afgelegd. Omdat het gemiddelde van de behaalde resultaten van alle onderdelen
een voldoendeis, was de houder in de veronderstelling dat aan de taaleis VE werd voldaan. In
eerdere onderzoeken is deze tekortkoming niet door een toezichthouder geconstateerd.

e Beroepskracht 2 heeft een certificaat waarbij getoetst is op de taalvaardigheden luisteren en
spreken en gesprekken voeren. Zij heeft deze onderdelen met een voldoende afgerond op
niveau 3F. Echter ontbreekt het certificaat voor de taalvaardigheid lezen. In eerdere
onderzoekenis deze tekortkoming niet door een toezichthouder geconstateerd.

Met de gemeente Bunschoten-Spakenburg is daarom het jaar 2023 als hersteltermijn
overeengekomen. De houder wordt gedurende dit jaarin staat gesteld te controleren of alle alin
dienst zijnde VE-medewerkers daadwerkelijk aan de taaleis voldoen en er zorg voor te dragen dat
bij tekortkomingen de medewerker alsnog het ontbrekende onderdeel zal behalen. Voor nieuwe
locaties en nieuwe medewerkers geldt dat alle medewerkers al volledig aan de wettelijke taaleis
moeten voldoen. Gedurende het onderzoek hebben, op 19 april 2023, 7 beroepskrachten alsnog
een geldig VE-taaleisbewijs behaald. Op 7 juni 2023 zullen de 2 hierboven genoemde
beroepskrachten het examen afleggen om alsnog een geldig VE-taaleisbewijs te behalen.

Op CKCB De Peuterhof wordt op dit moment niet voldaan aan de VE-taaleis en is dit als
tekortkoming aangemerkt. De toezichthouder geeft echter, in verband met de overeengekomen
herstelperiode, het advies om niet te handhaven.

Opleidingsplan

Tijdens het onderzoek is het opleidingsplan door de houder naar de toezichthouder opgestuurd. In
het opleidingsplan is beschreven op welke wijze de houder ervoor wil zorgen dat de kennis en
vaardigheden van de beroepskrachten worden onderhouden. Het gaat omde kennis en
vaardigheden zoals genoemd in het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie, art.
4,2elid at/me:

a. het werken met programma’s ten behoeve van voorschoolse educatie;
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b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling;

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie;

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen;

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voorschools educatie en het
basisonderwijs en aan een zorgvuldige overgang van het kind van voorschoolse educatie naar het
basisonderwijs.

Het opleidingsplan voldoet wat betreft de inhoud aan de gestelde eisen.

Het voorschoolse educatieprogramma

Volgens het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie is een voorschools
educatieprogramma vereist waarbij op gestructureerde en samenhangende wijze de ontwikkeling
wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen, motoriek en de sociaal-emotionele
ontwikkeling. Op de locatie wordt gewerkt met het door een onafhankelijke commissie erkend
voorschoolse educatieprogramma 'Pedagogisch VErrijken met Kiki' ter voorkoming van
onderwijsachterstanden bij jonge kinderen. Het educatie-programma voldoet aan de gestelde
eisen.

Conclusie
De houdervoldoet aan de onderzochte eisen uit de Wet kinderopvang ten aanzien van het bieden
van voorschoolse educatie.

Twee beroepskrachten voldoen niet aan de VE-taaleis. De houder wordt gedurende dit jaar in staat
gesteld te controleren of alle al in dienst zijnde medewerkers daadwerkelijk aan de taaleis voldoen
en erzorg voor te dragen dat bij tekortkomingen de medewerker alsnog het ontbrekende
onderdeel zal behalen.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

Inleiding

De houderis verplicht een pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE in te zetten op een locatie
waar gesubsidieerde VE wordt aangeboden. De pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE wordt
ingezet omde kwaliteit van de aangeboden VE te verhogen. Het gaat om de VE-beleidsvorming, de
implementatie hiervan en de VE-coaching van beroepskrachten.

De houderdient, bij de bepaling van de inzet van het aantal uren dat de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach VE wordt ingezet, 1 januari als peildatum aan te houden. Het gaat dan
om het aantal doelgroepkinderen datop 1 januariis ingeschreven te vermenigvuldigen met 10 uur.
De houderdient dit schriftelijk vast te leggen.
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Bevindingen

Berekening minimale ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach VE

Op 1 januari2023 staanop de locatie 34 doelgroepkinderen ingeschreven. Er zijn 40 plaatsen
beschikbaar voor doelgroepkinderen. De houder heeft dit schriftelijk vastgelegd. Dit voldoet aan de
gestelde eisen.

Het aantal benodigde uren voor VE-coaching en beleidsvorming voor 2023 voor de locatie is door
de houder vastgesteld op 400 uur. De minimale ureninzet voor 2023 is door de houder op de juiste
wijze berekend en schriftelijk vastgelegd. Dit voldoet aan de gestelde eisen.

Coaching in de praktijk
In het coachingsplan schooljaar 2022-2023 staat als volgt beschreven hoe de VE-beleidsvorming
en VE-coaching wordt vormgeven:

e vragen beantwoorden van beroepskrachten, hiervooris 2x per week een spreekuur ingericht;
e observeren, meedenken en adviseren van mentoren van VE kinderen;

e ondersteuning in de begeleiding van VE kinderen door middel van kind-besprekingen;

e begeleidenen monitoren van nieuwe thema's bij het ontwikkelingsgericht werken;

e op verzoek aanwezig zijn bij moeilijke gesprekken tussen mentor en ouders;

e coaching/training tijdens werkoverleggen.

Uit de gesprekken met de beroepskrachten komt naar voren dat ze daadwerkelijk VE-coaching
ontvangen.

Conclusie
De houder voldoet aan de wettelijke eisen met betrekking tot de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach VE.

Gebruikte bronnen

e Interview anders namelijk: (telefonisch gesprek beleidsmedewerker 25 april, 4 en 11 mei
2023)

e Gesprek beroepskracht(en) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)

e Observatie(s) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)

e Website (www.ckcb.nl)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Bewijs 3ftaalniveau beroepskracht(en)

e Personeelsrooster (6 tot en met 24 maart 2023)

e Pedagogisch beleidsplan (Alg. gedeelte Ped Beleidsplan Baby-Peuterhof dec 2022)

e Pedagogisch werkplan (specifiek Ped. Beleidsplan Baby-Peuterhof hoofdlocatie dec 2022)

e Beleid voorschoolse educatie (VVE Beleidsplan (versie onbekend))

e Certificaten voorschoolse educatie

e Opleidingsplan voorschoolse educatie (coachingsplan 2022-2023)

e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (coachingsplan 2022-2023)

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari (coachingsplan 2022-2023)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiaires;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Bevindingen

Tijdens het onderzoek heeft de toezichthouder via het Personenregister Kinderopvang
gecontroleerd of het personeel, dat werkzaam was op de locatie van 6 tot en met 24 maart 2023
staatingeschrevenin het Personenregister Kinderopvang en is gekoppeld aan de organisatie. Voor
dit personeel geldt dat zij op de juiste wijze staat ingeschreven.

De toezichthouder heeft ook gecontroleerd of de bestuurders op de juiste wijze staan ingeschreven
in het Personenregister Kinderopvang. In het Overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is
daarvoor een PRK-en VOG-verificatie uitgevoerd. Voor deze personen geldt datzijop de juiste
wijze staan ingeschreven.

Conclusie

Het personeel en de bestuurders die in de steekproef van het onderzoek zijn opgenomen, staan
ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang conform de kwaliteitseisen uit de Wet
kinderopvang.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiaires

Bevindingen

Beroepskracht-kindratio
Op het moment van het toezichtbezoek zijn aanwezig:

e Babyhof: 11 kinderen in de leeftijd van 0 en 1 jaar met 2 beroepskrachten en 2
beroepskrachten in opleiding;

e Rood: 15 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar met 2 beroepskrachten;

e Groen: 14 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar met 2 beroepskrachten;

e Blauw: 13 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar met 2 beroepskrachten en 1 beroepskrachtin
opleiding;

e Geel: 14 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar met 2 beroepskrachten;

e Oranje: 12 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar met 2 beroepskrachten.

Op de dag van het toezichtbezoek en op basis van de personeelsroosters en aanwezigheidslijsten
van 6 tot en met 24 maart 2023 blijkt dat de verhouding tussen het aantal beroepskrachten en de
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aanwezige kinderen (beroepskracht-kindratio) in overeenstemming is met de daaraan gestelde
eisen.

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs

Per 1 januari 2022 tot 1 juli 2024 zijn de artikelen 9 en 9c van de Regeling Wet kinderopvang
tijdelijk gewijzigd. In deze artikelen is de maximale inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs geregeld. In totaal mag gedurende de openingstijden van de locatie de helft van de
beroepskracht-kindratio worden ingevuld door beroepskrachten in opleiding (PMIO of BBL).
Ongewijzigd blijft dat gedurende de openingstijden van de locatie maximaal een derde van
beroepskracht-kindratio ingevuld mag worden door stagiairs (BOL).

Op de locatie worden beroepskrachten in opleiding of stagiairs ingezet. Bij het bepalen van de inzet
van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordtrekening gehouden met de opleidingsfase
waarin zij zich op dat moment bevinden.

Afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten

Als de locatie per dag ten minste 10 aaneengesloten uren opvang biedt, kan voor ten hoogste 3
uur perdag minder beroepskrachten worden ingezet. Hierbij dient in elk geval de helft van het
aantal benodigde beroepskrachten te worden ingezet. Ook dienen de exacte tijden, waarop
afgeweken kan worden, beschreven te staan in het pedagogisch beleid.

Deze locatie is meerdan 10 uur perdag geopend en de begin- en eindtijden van de afwijkende
inzet van beroepskrachten zijn beschreven in het pedagogisch beleidsplan.

Uit de steekproef van de roosters en aanwezigheidslijsten van 6 tot en met 24 maart 2023 komt
naarvoren dat ertijdens de beschreven tijden wordt afgeweken van de beroepskracht-kindratio.
Op deze momenten wordt minimaal de helft van het aantal benodigde beroepskrachten ingezet.

Achterwacht bij calamiteiten

Als op de locatie 1 beroepskracht aanwezig is, is ook een volwassene beschikbaar die telefonisch
bereikbaaris en die binnen 15 minuten op de locatie aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.
Uit het interview met de beroepskrachten komt naar voren dat zij weten wie de achterwacht is voor
de locatie. Dit voldoet aan de gestelde eisen.

Conclusie
Voor het aantal aanwezige kinderenen hun leeftijden worden er voldoende beroepskrachten
ingezet. De achterwachtregeling voldoet aan de gestelde eisen.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bevindingen

De maximale groepsgrootte van de stamgroepen
De locatie bestaat uit 6 stamgroepen. De stamgroepen zijn als volgt ingedeeld:

e Babyhof: voor maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 0 en 1 jaar;
e Rood: voor maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar;

e Groen:voormaximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar;
e Blauw:voor maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar;

e Geel: voor maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar;

e Oranje:voor maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.
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De maximale groepsgrootte van de stamgroepen voldoet aan de gestelde eisen.

Opvang in 1 andere stamgroep

Volgens het Besluit kwaliteit kinderopvang art. 9, lid 1 dienteen kind in 1 stamgroep te worden
opgevangen. Als de houder besluit om groepen structureel op vaste dagen en/of dagdelen samen
te voegen en incidenteel samente voegen, is dit een punt dat de houder bij de werkwijze in het
pedagogisch beleid dient op te nemen. Het samenvoegen van groepen is hiet opgenomen in de
wet-en regelgeving. Wel is in het Besluit kwaliteit kinderopvang art. 9, lid 9 opgenomen dat een
kind met vooraf gegeven schriftelijke toestemming van de ouders, gedurende een tussen houder
en ouders overeengekomen periode mag worden opgevangen in 1 andere stamgroep dan de vaste
stamgroep van hetkind.

In het pedagogisch beleid van de locatie staat de onderstaande werkwijze beschreven over de
mogelijke opvang in 1 andere stamgroep:

"De groepen worden op de volgende dagen en dagdelen samengevoegd:

Tijdens vakantieweken, in geval van nood bijv. plotseling ziekte of overlijden van werknemers,
maar ook door coronaperikelen en bijna geen personeel meer hebben, dan kunnen groepen worden
samengevoegd.

Tijdens schoolvakanties als er structureel minder kinderen zijn kunnen groepen worden
samengevoegd. In schoolvakanties is alleen onze hoofdlocatie op het Vogelpad open. Er is dan een
babygroep, 1 of 2 KDV peutergroepen (rood en groen) en een BSO-groep geopend.

Babygroepen en peutergroepen worden samengevoegd van 6.30-7.30 uur en vanaf 18.00-18.30
uur.”

Op basis van de toegestuurde aanwezigheidslijsten van 6 tot en met 24 maart 2023 komt naar
voren dat opvang in 1 andere stamgroep heeft plaatsgevonden conform het omschreven beleid.

De toezichthouder heeft 2 toestemmingsformulieren ontvangen waarop te zienis dat een ouder
toestemming heeft gegeven voor opvang in één andere stamgroep.

De opvang in 1 andere stamgroep heeft plaatsgevonden conform het omschreven beleid. Dit
voldoet aan de gestelde eisen.

Vaste beroepskrachten

Op de dag van het toezichtbezoek en op basis van de roosters en aanwezigheidslijsten blijkt dat
kinderen tot 1 jaarten hoogste 2 vaste beroepskrachten toegewezen hebben gekregen en kinderen
van 1 jaar of ouderten hoogste 3 vaste beroepskrachten toegewezen hebben gekregen. Van de
vaste beroepskrachten is perdag ten minste 1 beroepskracht werkzaamin de stamgroep van dat
kind. Dit voldoet aan de gestelde eisen ten aanzien van vaste beroepskrachten.

Mentor

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. De mentoris een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Ook is de mentor voor de ouders
en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. De
indeling van de kinderen per mentoris in te zien op de locatie. Dit voldoet aan de gestelde eisen
ten aanzien van het mentorschap.

Conclusie
De stabiliteit van de opvang voor kinderen voldoet aan de gestelde eisen.
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Gebruikte bronnen

e Interview manager/ locatieverantwoordelijke (tijdens het toezichtbezoek en via de mail)
e Gesprek beroepskracht(en) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)

e Observatie(s) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)

e Personenregister Kinderopvang

¢ Website (www.ckcb.nl)

e VOG verificatie houder Nederlands Handelsregister

e Presentielijsten (6 tot en met 24 maart 2023)

e Personeelsrooster (6 tot en met 24 maart 2023)

e Pedagogisch beleidsplan (Alg. gedeelte Ped Beleidsplan Baby-Peuterhof dec 2022)

e Pedagogisch werkplan (specifiek Ped. Beleidsplan Baby-Peuterhof hoofdlocatie dec 2022)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Bevindingen

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid opgesteld. Hierbij is onderscheid gemaakt
tussen risico’s met grote gevolgen, risico’s met kleine gevolgen enrisico's omtrent
grensoverschrijdend gedrag.

Continue proces

In het toegestuurde beleid staat het continue proces beschreven. Het continue procesis een cyclus
die bestaat uit: inventariseren, maatregelen nemen, evalueren en het beleid bijstellen. Tijdens de
teamvergaderingen wordt een onderdeel van het beleid en de protocollen besproken. Nieuwe
beroepskrachten lezen de protocollen door. Zo zijn alle beroepskrachten op de hoogte van het
actuele veiligheids-en gezondheidsbeleid.

Het actuele veiligheids- en gezondheidsbeleid is voor beroepskrachten, stagiairs en ouders
inzichtelijk via op de website.

Steekproef veiligheid en gezondheid

Tijdens het onderzoek is binnen het veiligheids- en gezondheidsbeleid van de locatie extra
aandacht besteed aan het thema 'Gebruik van de sportzaal'. Tijdens de observatie speelt een groep
peuters in de sportzaal. Beroepskrachten hebben materialen neergelegd die de kinderen kunnen
gebruiken. De beroepskracht vertelt dat de ruimte vooral wordt gebruikt voor vrij spel als kinderen
door slecht weer niet buiten kunnen spelen.

In een hoek staan stoelen opgestapeld naast het klimrek. Tijdens de observatie is te zien dat een
kind onder één van de stapels kruipt en zich probeert op te trekken. De mogelijkheid bestaat dat
de stoelen omvallen.

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid staat hierover het volgende beschreven:
"Ruim de materialen veilig op, zorg dat bij de klimtoestellen/materialen tegen de muur, naast de
buitendeur, het plankje goed is bevestigd zodat de materialen niet kunnen omvallen."”

Herstelaanbod
De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod voorgelegd. Hierbij is de houderin de
gelegenheid gesteld om zo snel mogelijk de hierboven genoemde onveilige situatie te herstellen.

De toezichthouder heeft op dezelfde dag, 27 maart 2023, een foto ontvangen van de manager.
Hierop is te zien dat de stapels met stoelen zijn weg gehaald. Dit voldoet aan de gestelde eisen. De
houderdraagt erzorg voordatop de locatie wordt gewerkt conform veiligheids-en
gezondheidsbeleid. Dit voldoet aan de gestelde eisen.
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Conclusie
Het onderzochte veiligheids- en gezondheidsbeleid voldoet, na een herstelaanbod, aan de gestelde
eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houdervan eenkindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt erzorg voordat erin de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

o Interview manager/ locatieverantwoordelijke (tijdens het toezichtbezoek en via de mail)
e Gesprekberoepskracht(en) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)

e Observatie(s) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)

e Beleid veiligheid- en gezondheid (versie juni 2022)

e Foto (27 maart 2023)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisenaan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Bevindingen

Binnenruimtes
De locatie maakt gebruik van 6 stamgroepruimtes en een gedeelte van de hal als speelruimte. De
onderstaande tabel geeft de ruimtes en de oppervilaktes weer:

Verblijfsruimte Aantal kinderen | Beschikbare m2 | Nodig aan m2
Groepsruimte Babyhof | 16 54,80 m2 56 m2
Groepsruimte Groen 16 63,00 m2 56 m2
Groepsruimte Rood 16 63,75 m2 56 m2
Groepsruimte Blauw 16 63,75 m2 56 m2
Groepsruimte Geel 16 56,25 m2 56 m2
Groepsruimte Oranje | 16 56,25 m2 56 m2
Sportlokaal 84,00 m2

Peuterhal 78 m2

Totaal 96 519,8 m2 336 m2

Dit is voldoende binnenspeelruimte per kind.

Slaapruimte
De locatie beschikt over 3 slaapruimtes. Eén slaapruimte grens aan de babygroep. De andere 2

slaapruimtes liggen daarnaast en worden gebruikt door de peutergroepen. Voor de kinderen tot
anderhalf jaaris te allen tijde een slaapplek in een afzonderlijke slaapruimte beschikbaar.

Buitenruimte

Het kinderdagverblijf beschikt over 720 m2 buitenspeelruimte. Dit is voldoende vierkante meters
perkind bij 96 kinderen. De buitenspeelruimte ligt aan de voorkant van het gebouw en grenst aan
de locatie. De buitenspeelruimte is geheel omheind.

De buitenspeelruimte is ingericht met onder andere schommels, wipwappen en speelhuisjes. Eris
een apart gedeelte voorde baby's. Het buitenspelmateriaal wordt bewaard in de aangrenzende
schuur. Dit voldoet aan de gestelde eisen.

Conclusie

Peraanwezig kind in het kindercentrum is ten minste 3,5 m2 passend ingerichte binnenspeelruimte
en ten minste 3 m2 passend ingerichte buitenspeelruimte beschikbaar. De binnenspeelruimtes zijn
ingericht naar de leeftijd- en ontwikkelingsgebonden behoeften van de kinderen. De binnen-en
buitenruimte voldoen aan de wettelijke eisen voor de inrichting van de ruimtes.

Gebruikte bronnen

e Gesprekberoepskracht(en) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)
e Observatie(s) (27 maart 2023 tijdens het toezichtbezoek)
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e Plattegrond
¢ Informatie beschikbare buitenruimte

18 van 27
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 27-03-2023

Stichting Christelijke Kindcentrum Bunschoten De Peuterhof te Bunschoten-Spakenburg



Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang )

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houdervan eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd ende wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse ed ucatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
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aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van hetkind van voor- naar vroegschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houdervan eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanafde dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaarten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegevenaan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De houdervan eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer danzes uur perdag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)

Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:
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a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebiedentaal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. hetvormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie enaan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van eenkindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zeteen
pedagogisch beleidsmedewerkerin voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren perjaar, dat

jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrumop 1 januari van het
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betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houderlegt vastaan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie )

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaaren ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)
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Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzetvan beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt datin het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van eenkindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naamen het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskrachtten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan eenkindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dagten minste één beroepskracht werkzaamis in de stamgroep van dat
kind. Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten
tegelijkertijd gewerkt wordt danworden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen
aan een kind in de leeftijd tot één jaar.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam s in de stamgroep van dat kind. Indien
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ervanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd gewerkt
wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind van één
jaarof ouder.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentoris een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voorde
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van eenkindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt erzorg voordat erin de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zijworden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderenin de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maarin ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrumis gevestigd.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naamvoorziening : Stichting Christelijke Kindcentrum Bunschoten De
Peuterhof

Website : http://www.peuterhofbunschoten.nl

Aantal kindplaatsen : 96

Gesubsidieerde voorschoolse educatie 1 Ja”

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of erin de gemeente afspraken zijn
gemaakt overde voor-en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder

Naam houder : Stichting Christelijk Kindcentrum Bunschoten
Adres houder : Vogelpad1

Postcode en plaats : 3752 KV Bunschoten-Spakenburg

Website : www.ckeb.nl

KvK nummer 141189332

Aansluiting geschillencommissie :Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD regio Utrecht
Adres : Postbus 51
Postcode en plaats : 3700 AB ZEIST
Telefoonnummer : 030-6086086
Onderzoek uitgevoerd door : P.van Dam

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naamgemeente : Bunschoten
Adres : Postbus 200
Postcode en plaats : 3750 GE BUNSCHOTEN-SPAKENBURG
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Planning

Datum inspectie 1 27-03-2023
Opstellen concept inspectierapport : 25-05-2023
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 12-06-2023

Verzenden inspectierapport naar houder : 12-06-2023

Verzenden inspectierapport naar : 12-06-2023
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 12-06-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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